
Konfliktmanagement am AMG

Konflikt
 Wir streben selbst stän dige Konfliktlösungen der SchülerInnen an.

Empfehlung: Handreichung zum Umgang mit Konflikten 

keine 
einvernehm-
liche Lösung

betroffene Eltern, betroffene Lehrkraft, 
betroffene(r) Schüler(in), Klassenlehrer-Team

eventuell Klassensprecher-Team / Verbindungslehrer(in) /
Klassenlelternvertreter(in)

betroffene Lehrkraft, betroffene(r) Schüler(in)* 

keine 
einvernehm-
liche Lösung

Klassenlehrer-Team, betroffene Lehrkraft, 
betroffene(r) Schüler(in)*, eventuell Verbindungslehrer(in)

keine 
einvernehm-
liche Lösung

 Abteilungsleiter(in), betroffene Eltern, 
betroffene Lehrkraft, eventuell Klassenlehrer-Team /

betroffene(r) Schüler(in) / Klassenelternvertreter(in)

keine 
einvernehm-
liche Lösung

Schulleiter, betroffene Eltern,
betroffene Lehrkraft, eventuell Klassenlehrer-Team /

betroffene(r) Schüler(in) / Klassenelternvertreter / 
Abteilungsleiter(in) / Elternbeiratsvorsitzende(r) 

keine 
einvernehm-
liche Lösung

außerschulische Lösungsebene:
Regierungspräsidium Karlsruhe (obere Schulaufsichtsbehörde)
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Vorsitzende des Elternbeirats
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*Eventuell mit betroffenen Eltern
(abhängig vom Alter des Kindes 

und der Art des Konflikts). 
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